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25 dage med strategisk fokus

Mal: At kunden oplever det rykker
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25 dage — mulighed for at ”’stoppe op og justere”

Integreret udviklingsforlgb for 11 virksomhedsradgiverene
Mal: At skabe succes med Dynamisk Strategi i praksis over for LandboSyd ‘s mest toneangivende kunder
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Intern dag (den 12. september kl. 12.00-16.00)

Se programforslag i separat Word-fil (vedhaeftet samme mail som
denne)
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Modul 1 (den 26. september kl. 11.00-15.30)

Teori — Dynamisk Strategi i hovedpunkter
En Storkunderadgiver (eller flere i faelleskab) preesentere hvad det er vi skal til at
arbejde med. LandboSyds model for arbejdet med Dynamisk Strategi og motivation til
at deltage i 30 dage med strategisk fokus”

Workshops-formen — og etiske retningslinjer for samarbejdet
Aftale om at hvad der siges inden for workshoppen her, bliver inden for darene —

uanset hvad.
Noget om feedback, samarbejde, kommunikation m.v.

Oversigtskortet beskrives for de enkelte kunder
| grupperum — kunden beskriver, radgiveren coacher processen

Der samles op i plenum
Vision og opstart "Det Strategiske Kompetencekort”
Forberedelse til formulering af visionen og linket til den strategiske malsaetning

Det strategiske Kompetencekort hvad er det for et — hvad er malet, hvordan

sammensaettes den rigtige deltagerskare
Mgdedato hjemme i virksomheden er aftalt inden dagen slutter
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Modul 2 (aftales individuelt)

Det Strategiske kompetencekort udfyldes
Inden mgdet har radgiver og kunde sammen fundet frem til det optimale set-up
(deltagere, mal, rammer, dagsorden, styrring m.v.)
Storkunderadgiveren coacher processen pa mgdet
Indsatsomraderne er skitseret og prioriteret — og der gares Klar til preesentation pa

modul 3
Det laves aftaler for hvordan kunden skal forberede praesentationen samt for hvad

radgiveren skal stgtte op omkring i denne forberedelse.
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Modul 3 (den 6. oktober kl. 10.30-15.00)

Udfordring af eget strategikort
Tilbage i grupperne fra modul 1. Praesentation af de individueller Strategiske
Kompetencekort — samt udfordring af de respektive kort fra gruppemedlemmerne samt

radgiveren (coachende rolle).
"Tilspidsning” og plan for feerdiggarelse

Opstart pa den Visuelle handlingsplaner
Der udveelges ét omrade man vil lave de farste Visuelle handlingsplaner for

Kunden coaches i gang og der startes op pa udfyldelsen.
Opseetning i forhold til malet med strategien
Kommunikation og formidling — hvordan vil du preesentere og formidle dine budskaber?

Kunden gar hjem og forbereder en praesentation
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Modul 4 (den XX dato f.eks. kl. 13.00-19.00)
Feerdiggarelse af kommunikationsplan
Tilbage i grupperne hjeelper man hinanden feerdig og ggr klar til preesentation
Praesentation i plenum (fernisering)
Kunderne preaesenterer deres Dynamiske Strategi for de andre deltagere og
Storkunderadgiverne
Hvem er malgruppen, hvad vil du sige og hvordan vil du gare det?

Der gives feedback pa indhold og metode i en tilrettelagt proces
Aftaler for det videre forlgb i forhold til kundens egen Dynamiske

Strateqi
Hvordan kan vi i feellesskab veere med til at sikre at de gode planer bliver til

virkelighed?
Skal vi mgde igen om noget tid?
Hvornar vil det veere et godt tidspunkt at lave en aktiv opfalgning?

M.v.
De Dynamiske Strategier fejres med en god middag og et godt glas

rgdvin
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Det Veerdiskabende Radgivningsmgde

Udvikling af kundens virksomhed
Fokus pa radgivningsmadet generelt
Forberedelse og opfalgning
Sikre handling hos kunden
Ansvar — for hvad og hvor langt?

"Om pa den anden side af
kundens skrivebord”

Hvordan skal VI fra LandboSyd, som
helhed, tilrettelaegge vores radgivning,
sa vi sikrer grundlaget for vaerditilvaekst
I kundens virksomhed?
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Hvor skalvi prioritere indsatsen?

40% 20% 40%




